CLUB LOISIRS LEO LAGRANGE DE COLOMIERS
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CHAPITRE 1 - OBJET ET COMPOSITION DE LUASSOCIATION

Article 1 - TITRE ET SIEGE SOCIAL

L'Association dite « CLUB LOISIRS LEO LAGRANGE de COLOMIERS » (dénommé CLLLC dans le reste du document),
est régie par la loi du ler Juillet 1901. Elle est affiliée a la Fédération Nationale Leo-Lagrange dont elle partage le
les valeurs fondamentales de liberté, égalité, fraternité et laicité.

Sa durée est illimitée.

Son siege est a Colomiers, 6 place du VAL d’ARAN et peut étre transféré en tout autre point de la ville sur décision
de son Conseil d’Administration (dénommé CA dans le reste du document).

Article 2 - OBJET

Le CLLLC est un mouvement d’éducation populaire, désireux de donner a ses adhérents l'occasion de s’investir et
de s’épanouir par la pratique d’activités sportives, culturelles, artistiques, techniques et touristiques au sein de
différentes sections ou ateliers.

Le CLLLC s’interdit toute discrimination, veille au respect de ce principe et respecte la liberté de conscience pour
chacun de ses membres. Pour cela le CLLLC, par l'intermédiaire de ses sections et ateliers, se dote des moyens
appropriés a la bonne pratique de ses diverses activités : initiation, formation, information...

Article 3 - COMPOSITION

Le CLLLC se compose :

e De membres actifs : Ce sont les adhérents qui pratiquent une ou plusieurs activités aprés avoir été
acceptés par le bureau de leur section. Ils adhérent aux valeurs fondamentales du CLLLC, a savoir: les
valeurs de tolérance, de justice sociale, de démocratie et de laicité. Le Conseil d’Administration (CA) peut
s‘opposer a certaines candidatures qui ne respecteraient pas ces valeurs. Il devra motiver sa décision
aupres de la section et de l'intéressé.

o De membres d’honneur : ceux qui ont été proposés par le CA pour avoir rendu des services propres a
développer I'action du CLLLC.

e De membres bhienfaiteurs : Ceux qui versent des dons ou legs propres a faciliter la vie associative.

L.e montant de la cotisation de base pour les membres actifs est fixé annuellement, par 'Assemblée Générale. Il
est uniforme a toutes les Sections ou ateliers.

Les membres bienfaiteurs et les membres d’honneur sont dispensés du paiement de la cotisation. lls participent
aux instances de décision auxquelles ils sont invités avec voix consultative.

Article 4 - RADIATION

La qualité de membre actif se perd :
e Par démission ;
e Par la radiation automatique pour non-paiement de la cotisation annuelle ;
o Pour motif grave dénoncé par le Conseil d’Administration, aprés avoir entendu lI'intéressé, préalablement

convoqué par lettre recommandée avec accusé de réception, notamment pour non-respect des valeurs
du CLLLC.

Article 5 - AFFILIATIONS

Le CLLLC ou une de ses sections peut étre affilié a différentes fédérations s'il le juge nécessaire. Toute affiliation
doit avoir I'aval du conseil d'administration du CLLLC.
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CHAPITRE 2 - FONCTIONNEMENT

Article 6 - ORGANISATION

Le fonctionnement des activités du CLLC est organisé au travers de sections et d‘ateliers. Il est précisé dans le
Réglement intérieur. Le CA peut décider d’activités propres : forums, journées a thémes, rencontres, ...

Article 7 - SECTIONS

Le CA est responsable de la création et de la suppression d’une section sur proposition du bureau du CLLLC. La
création est liée aux propositions d’évolutions des activités proposées par le club.

Tous les biens des sections appartiennent au CLLLC.

En cas de cessation d’activité d’une section, le CA cl6t les comptes et récupére aussitot les biens, aprés un
inventaire strict, et les locaux dans I'état initial de leur mise & disposition.

Chaque section est gérée selon le méme principe que le CLLLC. Une AG, constituée de I'ensemble des adhérents
d’une section, élit annuellement un Conseil d’Administration limité a 15 membres (ou directement son bureau si
inférieur 3 9 membres), Le Conseil d'Administration de section éliera le bureau de section qui administre et gére la
section : adhérents, activités, locaux, salariés. Bureau et Conseil d'Administration sont renouvelables par tiers tous
les ans. Un des représentants légaux d’un adhérent de moins de 16 ans peut le représenter lors de I'assemblée
générale de la section. Par son élection le président et le trésorier de la section recoivent, pour leur section, une
subdélégation du président du CLLLC. Son contenu sera précisé dans le réglement intérieur. Il est possible, pour
des valeurs éthiques non respectées que le Conseil d'Administration du CLLLC enléve son mandat au président
et/ou au trésorier d’une section. Il porte plainte contre eux si une malversation est avérée. Le bureau d'une
section, dans son ensemble, peut étre mis sous tutelle si le CA du CLLLC le décide.

Article 8 - ATELIERS

Les ateliers proposent des activités artistiques ou de loisirs. Lactivité est gérée par le bureau du club ou la
personne mandatée par le CA. Les ateliers peuvent étre regroupés dans une section ou créer leur propre section.
Le participant a ces ateliers adhére au CLLLC et paie les cours dispensés et les charges afférentes (assurance, ...).

CHAPITRE 3 - ADMINISTRATION

Article 9 - CLUB

Le club est administré par un Conseil d'Administration. Les décisions relevant de I'embauche ou du licenciement
d’un salarié sont de la responsabilité du président qui pourra prendre les avis du Bureau ou du CA.

Des commissions peuvent étre définies et mises en place par le CA pour préparer des propositions en amont du
Bureau et du Conseil d'Administration. Le seul pouvoir légal est celui du Conseil d'Administration et de son
président. Les présidents de section n‘ont aucun pouvoir légal.

Article 10 - COMPQOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

La composition du Conseil d’Administration respecte le principe de non-discrimination.

Le Conseil d’Administration, est composé de deux colleges :
e Un collége de membres de droit composé d'un représentant de chaque section.
e Un college de membres, limité & 15 membres élus par I'assemblée générale. Est éligible au Conseil
d’Administration, tout membre actif de plus de seize ans adhérent depuis plus de six mois et a jour de ses

cotisations. Ils sont élus au scrutin secret pour trois ans. Le collége est renouvelable par tiers, a chaque
assemblée générale.

Toutefois, la moitié au moins des siéges du Conseil d’Administration devra étre occupée par des membres ayant la
majorité légale jouissant pleinement de leurs droits civiques et politiques. Seuls les membres élus prennent part
au vote du Conseil d'Administration. Le Conseil d’Administration s'assurera de I'égal accés des femmes et des
hommes aux instances dirigeantes.
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Tout membre présent lors de 'Assemblée Générale peut disposer d’un maximum de deux pouvoirs.

En cas de vacances, le Conseil d’Administration coopte un nouvel administrateur dont le choix sera soumis a
I'approbation de 'Assemblée Générale suivante.

Article 11 - FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration se réunit au moins quatre fois par an ; il est convoqué par son Président ou a la
demande d’au moins un quart de ses membres.

La présence du tiers des membres du Conseil d’Administration est nécessaire pour la validité des délibérations.
Tout membre du Conseil d’Administration qui aura, sans excuses acceptées par celui-ci, manqué a trois séances
consécutives, sera considéré comme démissionnaire.

Il est tenu un procés-verbal de séance. Les procés-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire, et soumis a
I'approbation du Conseil d’Administration.

Article 12 - BUREAU

Le Conseil d’Administration élit un bureau parmi le collége des membres élus. Le bureau comprend au minimum
un président, un vice-président, un secrétaire et un trésorier. Il est limité a 9 membres. C'est le bureau qui élit le
Président a bulletin secret.

Le Bureau se réunit chaque fois que le président ou une majorité de membres du Conseil d'Administration le
décident. Il prépare les décisions du Conseil d'Administration et peut étre mandaté par le CA pour régler des
problémes rencontrées au quotidien.

Article 13 - COMMISSIONS

Les commissions sont décidées par le Conseil d'Administration dont elles regoivent les missions. Il est souhaitable

que deux membres du CA soient présents dans chaque commission. Elles proposent leurs travaux au CA ou au
bureau pour décision.

Article 14 - FRAIS DE GESTION

Les modalités de remboursement des frais occasionnés par les activités du C.L.L.L. seront définies dans le
réglement intérieur.

Article 15 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

UAssemblée Générale du C.L.L.L.C. est composée des représentants de I'ensemble des sections. Les délégués
appelés a voter a I'A.G. du Club de loisirs Léo Lagrange sont élus lors de 'Assemblée Générale de la section. Celle-ci
est composée par I'ensemble des membres actifs a jour de leur cotisation et agés de plus de seize ans. Chaque
section est représentée a I'A.G. de la fagon suivante :

o 1 délégué jusqu’a 10 adhérents,

o 1 délégué supplémentaire de 11 a 30 adhérents,

o 1 délégué supplémentaire de 31 a 50 adhérents,

e -au-dela de 50 adhérents, 1 délégué supplémentaire par tranche de 50.

o deux délégués élus par I'ensemble des participants aux ateliers représenteront ces activités lors de I'AG

En cas d’empéchement pour force majeure, un pouvoir pourra étre établi, en faveur d’un délégué présent de la
méme section. Pour la validité des délibérations, la présence du quart des délégués visés a l'article 15 est
nécessaire.

Si ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale sera convoquée, par les mémes moyens, avec le
méme ordre du jour, a quinze jours d’intervalle, au moins.

Dans ce cas, 'Assemblée Générale pourra délibérer, quel que soit le nombre des délégués présents, et entériner
les décisions prises.

l’'ensemble des adhérents peut participer aux travaux de 'Assemblée Générale avec voix consultatives.
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Elle se réunit, au moins, une fois par an et a chaque fois qu’elle est convoquée par le CA ou sur la demande du
quart au moins de ses membres actifs. Son ordre du jour est défini par le CA. Le montant et les modalités des
cotisations sont décidés en Assemblée Générale.

Elle délibére sur les rapports relatifs a la gestion des sections, a la situation morale et financiére du CLLLC.

Aprés avoir entendu les rapports des vérificateurs aux comptes, elle approuve les comptes de I'exercice clos, vote
le budget de l'exercice suivant, délibére sur les questions mises a l'ordre du jour.

Elle désigne les vérificateurs aux Comptes. Elle procéde a I'élection des membres du Conseil d'Administration
(college des élus). Les candidats au Conseil d'Administration doivent se manifester par écrit au plus tard deux
semaines avant la date de I'Assemblée Générale ordinaire.

L'élection peut se faire a main levée, sauf si au moins un délégué demande le vote par bulletin secret. Pour é&tre
élu-e, un-e candidat-e doit obtenir au moins la moitié des votes. S'il y a plus de 12 candidats, une liste écrite devra
étre réalisée et les votes seront obligatoirement a bulletin secret. Seront élus les 12 candidats ayant obtenu le plus
de voix.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des délégués présents a I'Assemblée Générale. Il est tenu un
proces-verbal d’assemblée générale. Celui-ci est validé par le Conseil d’Administration issu de I'Assemblée
Générale puis signé par le président du CLLLC.

Article 16 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut étre décidée par un quart des adhérents ou par la majorité des
membres élus du Conseil d'Administration.

Article 17 - JUSTICE

Le CLLLC est représenté en justice et dans tous les actes de la vie civile, par son Président, ou a défaut, par tout
autre membre du Conseil d’Administration spécialement habilité a cet effet par le Conseil d’Administration.

CHAPITRE 4 - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Article 18 - MODIFICATION DES STATUTS

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par une assemblée générale extraordinaire sur proposition du Conseil
d’Administration. Lors d’une Assemblée Générale, une demande de modification de statuts pourra étre faite si au
moins un tiers des délégués en exprime le besoin. Dans ce cas, le Conseil d'Administration est mandaté pour faire
des propositions de modifications des statuts a une future Assemblée Générale Extraordinaire.

Le projet de modification sera soumis au Conseil d'Administration sur proposition du Bureau du CLLLC, au moins
six semaines avant la date de I'assemblée générale extraordinaire. Les propositions de statuts adoptées au Conseil

d'Administration doivent parvenir aux déléguées au plus tard 3 semaines avant la date de 'assemblée générale
extraordinaire.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu’a la majorité des deux tiers des voix des délégués
présents a 'Assemblée générale Extraordinaire.

Article 19 - DISSOLUTION

La dissolution ne peut étre prononcée que lors d'une Assemblée Générale Extraordinaire convoquée spécialement
a cet effet. Elle doit comprendre plus de la moitié des délégués visés au premier alinéa de l'article 15.

Iy

Si cette proportion nest pas atteinte, 'Assemblée est convoguée a nouveau, mais a quinze jours au moins
d’intervalle ; elle peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre des présents.

Dans tous les cas, la dissolution du CLLLC ne peut étre prononcée qu'a la majorité absolue des voix des délégués
présents a I'Assemblée.
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Article 20 - DEVOLUTION DES BIENS

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des .
biens du CLLLC.

Elle attribue l'actif net a une ou plusieurs associations ayant le méme objet.

CHAPITRE 5 - FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT INTERIEUR

Article 21 - DECLARATION

Le Président doit effectuer ou faire effectuer, a la Préfecture, les déclarations prévues a I'article 3 du décret du 16

ao(it 1901, portant réglement d’Administration publique pour l'application de la loi du ler Juillet 1901 et
concernant notamment :

e les modifications apportées aux statuts,

e le changement de titre du CLLLC,

e |e transfert du siége social,

les changements survenus au sein du conseil d'administration et de son Bureau.

Article 22 - REGLEMENT INTERIEUR

Le réglement intérieur est préparé par le bureau et adopté par le Conseil d’Administration. Si des compléments
sont nécessaires pour les sections, les spécificités feront I'objet d’une annexe du réglement intérieur.

Lors de I'AG on ne vote pas pour I'ensemble des réglements intérieurs mais pour celui du CLLLC qui s'impose a
tout le monde.

Les présents statuts ont été adoptés en Assemblée Générale extraordinaire tenue a Colomiers le 14 Mars 2017.

lls se substituent et rendent caducs les statuts précédemment approuvés le Mercredi 14 Janvier 2004, sous la
présidence de Monsieur Yves MALBY assisté de Messieurs Daniel ALBERTIN, Edouard GARCIA, André PAGES,
Bernard MACABIAU.

Pour le Conseil d'Administration du CLLLC,

Le Président, Le Secrétaire,

Dominique DUMAY _~Charles BARRERA



